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Spolu to vieme robit inak

Co moOzeme spolu robit inak?




Spolu to vieme robit inak

* \ypracovat viziu a stratégiu rozvoja Sportovej strelby do roku 2030
e Znasobit ¢lensku zakladnu

o Zapojit viac ¢lenov do aktivnej streleckej ¢innosti

o Zvysit vlastné prijmy SSZ

o Zaviest transparentnost v nakladani s peniazmi a majetkom SSZ

* PovaZovat vykonnostny Sport za prioritu €. 1 pre SSZ

e Zaviest kazdorocné hodnotenie kvality a odbornosti v SSZ

* Pravidelne sa pytat ¢lenov SSZ na ich nazor a na ich potreby

ESte NieCo VAm tU ChYDA? .oeueiieeeee e

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik [ J




Spolu to vieme robit inak

Ako to spolu mozeme robit inak?

er Mlynarcik




Spolu to vieme robit inak

Vizia a stratégia rozvoja Sportovej strelby

do roku 2030
T
*Zistit ako to robia tam, kde to funguje /l\ /l\
*Pytat sa na nazor ¢lenov SSZ a relevantné institucie -

*Zapojit do pripravy odbornikov, pripadne aj mimosportovych
*Pripravit viziu a stratégiu rozvoja strelby na schvalenie do konca roka 2020
*Potrebujeme vediet, ¢o chceme robit, aby sme vedeli ako to najlepsie urobit

*Napada Vas eSte nieCo dOIezZite? ..........ccooevveviieii i

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik [ J
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Znasobit ¢lensku zakladnu

*Zvysit informovanost verejnosti o streleckej ¢innosti
*Podporovat rodinné ¢lenstvo v streleckych kluboch

*Pravidelna spolupraca s novinarmi — hovorca SSZ

sLobovat pre povinny strelecky vycvik Ziadatelov o zbrojny preukaz
*Vl'yvhodnotenie novych kategérii — skokan roka, najvacsi narast clenov...
*Stitaze s odmenami pre ¢lenov — graficky navrh diplomov, medaili....

*Zapojit viac mladeZe cez mobilnu aplikaciu, socidlne siete....

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik
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Zapojit viac clenov do aktivnej streleckej ¢innosti

eZaviest prispevok pre kluby za aktivitu ¢lenov
*Ocenit kazdého nového aktivneho ¢lena — propagacia

oZaviest elektronické a iné sutaze na dialku - trenazéry...

*Hodnotenie vsetkych klubov, prerozdelenie % z vlastnych zdrojov SSZ
*\/yslanie najuspesnejsich amatérskych trénerov na Svetovy pohar
*\/yslanie najlepsich rozhodcov na Svetovy pohar

*Usporiaduvat na Slovensku mensie preteky so zahrani¢nou ucastou

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik
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Zvysit vlastné prijmy SSZ

Zriadit vlastni obchodnt spolo¢nost

*Prenajimat majetok SSZ priamo, nie cez tretiu stranu

*Dohodnut priamo s vyrobcami zlavneny nakup pre reprezentaciu S
*Predavat klubom za zvyhodnené cenu — len naklady a drobna rézia
s\lynosy z velkych medzinarodnych pretekov pouzit pre SSZ

Ziskanie sponzorskych zmlav - odmena v % zo ziskanej sumy

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik
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Zaviest transparentnost
v nakladani s peniazmi a majetkom SSZ

eZverejiiovat vlastné prijmy SSZ a ich pouizitie

*Umoznit sa kazdému uchadzat sa o prispevok od SSZ
eZaviest jasné a prehladné pravidla na prispevky klubom a Sportovcom
eZaviest narokovatelnost na prispevok pri splneni vopred uréenych kritérii
*\/ysku rozdelovanych prispevkov naviazat na % z prerozdelovatelnych zdrojov

*Priebezne zverejiiovat detailné pouzitie vsetkych penazi

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik
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Povazovat vykonnostny Sport
za prioritu €. 1 pre SSZ

*Podporovat vietky vekové kategorie a vsetky discipliny

*Na prispevky na organizovanie sutazi, na rast ¢lenstva
a na rast vykonnosti urcit pravidla aspor na 5 rokov vopred

*Na podporu a rozvoj vykonnostného sportu vyclenit '
urcité pevné % z vlastnych prijmov SSZ

*Najlepsich vykonnostnych Sportovcov do rezortnych stredisk za vychovné

*Majstri Slovenska, vykonnostni Sportovci, sa pri dosiahnuti urceného vysledku
na MSR moZu automaticky zucastnit Svetového pohara v Eurdpe

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik [ J
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Zaviest kazdoroéné hodnotenie
kvality a odbornosti v SSZ

ePravidelne hodnotit Groven sutazi ucéastnikmi
*Pravidelne hodnotit odbornu droven rozhodcov Ucastnikmi sutazi

*Pravidelne hodnotit urovern komunikacie volenych a platenych funkcionarov
smerom k ¢lenskej zakladni (vratane repre trénerov)

*Na zaklade hodnotenia zostavovat rebricky a tie zohladriovat vo vsetkom

*Hodnotenie online za pomoci externej spoloCnosti, len registrovanym clenom
SSZ, bez poskytnutia osobnych udajov pre SSZ kto ako hodnotil

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik
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Pravidelne sa pytat ¢clenov SSZ na ich nazor

a na ich potreby f
e’

*Kazdy registrovany clen SSZ ma pravo priamo
prejavit svoj nazor a komunikovat svoje potreby

*Pred kazdym zasadanim vykonného vyboru zverejnit program a zabezpedit
moznost, aby sa kazdy clen SSZ vyjadril k navrhovanym rieSeniam

*Nechat posudit navrh vizie a Stratégie rozvoja strelby ¢lenom SSZ
*\/ primeranej dobe odpovedat na vsetky otazky ¢lenov SSZ polozené online

*ESte VAm tu NIECO ChYDA? .....eeeeeeee e

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik [ J
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Spolu to vieme robit inak

Co by ste chceli robit inak Vy osobne?

. Ing. Peter Mlynarcik




eter Mlynarcik

Spolu to vieme robit inak

Ako budeme vediet,
Ze sa nam to spolu podarilo?
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% Ak bude vizia a stratégia prijata najneskor do konca roka 2020
* Ak sa do roku 2024 zvyi pocet &lenov SSZ o0 100% oproti roku 2020

4
WAk sa do roku 2024 pocet strelcov v rebrickoch zvysi 0 75% oproti roku 2020

-

% Ak sa do roku 2024 vilastné prijmy SSZ zvysia o0 200% oproti roku 2020

;‘;‘;.g Ak od roku 2020 kazdy ¢len bude vediet ako a naco sa poufzili peniaze SSZ
! Ak vsetky kluby budu vediet, ¢o mdzu od SSZ ocakavat aZ do roku 2030

?‘;\ Ak uZ za rok 2020 budi vyhodnotené rebricky sutaZi a rozhodcov

‘P
. Ak sa na webe u? v roku 2020 budii méct vietci pytat a dostant odpovede

DOPISLE Si VIASTNE ...

Mgr. Ing. Peter Mlynarcik
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Kto to vie urobit inak?

vsetci z nas, ktori mame chut prilozit ruku k dielu

. Ing. Peter Mlynarcik
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DAKUH; ‘r:; MEI
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Dakujem za pozornost
a prejavenu doveru




