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Čo môžeme spolu robiť inak?
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• Vypracovať víziu a stratégiu rozvoja športovej streľby do roku 2030

• Znásobiť členskú základňu

• Zapojiť viac členov do aktívnej streleckej činnosti

• Zvýšiť vlastné príjmy SSZ

• Zaviesť transparentnosť v nakladaní s peniazmi a majetkom SSZ

• Považovať výkonnostný šport za prioritu č. 1 pre SSZ

• Zaviesť každoročné hodnotenie kvality a odbornosti v SSZ

• Pravidelne sa pýtať členov SSZ na ich názor a na ich potreby

• Ešte niečo Vám tu chýba? ................................................................................
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Ako to spolu môžeme robiť inak?
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Vízia a stratégia rozvoja športovej streľby 
do roku 2030

•Zistiť ako to robia tam, kde to funguje

•Pýtať sa na názor členov SSZ a relevantné inštitúcie

•Zapojiť do prípravy odborníkov, prípadne aj mimošportových

•Pripraviť víziu a stratégiu rozvoja  streľby na schválenie do konca roka 2020

•Potrebujeme vedieť, čo chceme robiť, aby sme vedeli ako to najlepšie urobiť

•Napadá Vás ešte niečo dôležite? .......................................................................
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Znásobiť členskú základňu

•Zvýšiť informovanosť verejnosti o streleckej činnosti

•Podporovať rodinné členstvo v streleckých kluboch

•Pravidelná spolupráca s novinármi – hovorca SSZ

•Lobovať pre povinný strelecký výcvik žiadateľov o zbrojný preukaz

•Vyhodnotenie nových kategórii – skokan roka, najväčší nárast členov...

•Súťaže s odmenami pre členov – grafický návrh diplomov, medailí....

•Zapojiť viac mládeže cez mobilnú aplikáciu, sociálne siete....
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Zapojiť viac členov do aktívnej streleckej činnosti

•Zaviesť príspevok pre kluby za aktivitu členov

•Oceniť každého nového aktívneho člena – propagácia

•Zaviesť elektronické a iné súťaže na diaľku - trenažéry...

•Hodnotenie všetkých klubov, prerozdelenie % z vlastných zdrojov SSZ

•Vyslanie najúspešnejších amatérskych trénerov na Svetový pohár 

•Vyslanie najlepších rozhodcov na Svetový pohár 

•Usporiadúvať na Slovensku menšie preteky so zahraničnou účasťou
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Zvýšiť vlastné príjmy SSZ

•Zriadiť vlastnú obchodnú spoločnosť

•Prenajímať majetok SSZ priamo, nie cez tretiu stranu

•Dohodnúť priamo s výrobcami zľavnený nákup pre reprezentáciu SR 

•Predávať klubom za zvýhodnené cenu – len náklady a drobná réžia

•Výnosy z veľkých medzinárodných pretekov použiť pre SSZ

•Získanie sponzorských zmlúv - odmena v % zo získanej sumy
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Zaviesť transparentnosť 
v nakladaní s peniazmi a majetkom SSZ

•Zverejňovať vlastné príjmy SSZ a ich použitie

•Umožniť sa každému uchádzať sa o príspevok od SSZ

•Zaviesť jasné a prehľadné pravidlá na príspevky klubom a športovcom

•Zaviesť nárokovateľnosť  na príspevok pri splnení vopred určených kritérií

•Výšku rozdeľovaných príspevkov naviazať na % z prerozdeľovateľných zdrojov

•Priebežne zverejňovať detailné použitie všetkých peňazí
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Považovať výkonnostný šport 
za prioritu č. 1 pre SSZ

•Podporovať všetky vekové kategórie a všetky disciplíny

•Na príspevky na organizovanie súťaží, na rast členstva  
a na rast výkonnosti určiť pravidlá aspoň na 5 rokov vopred

•Na podporu a rozvoj výkonnostného športu vyčleniť  
určité pevné % z vlastných príjmov SSZ

•Najlepších výkonnostných športovcov do rezortných stredísk za výchovné

•Majstri Slovenska, výkonnostní športovci, sa pri dosiahnutí určeného výsledku 
na MSR môžu automaticky zúčastniť Svetového pohára v Európe
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Zaviesť každoročné hodnotenie 
kvality a odbornosti v SSZ

•Pravidelne hodnotiť úroveň súťaží účastníkmi

•Pravidelne hodnotiť odbornú úroveň rozhodcov účastníkmi súťaží

•Pravidelne hodnotiť úroveň komunikácie volených a platených funkcionárov 
smerom k členskej základni (vrátane repre trénerov)

•Na základe hodnotenia zostavovať rebríčky a tie zohľadňovať vo všetkom

•Hodnotenie online za pomoci externej spoločnosti, len registrovaným členom 
SSZ, bez poskytnutia osobných údajov pre SSZ kto ako hodnotil
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Pravidelne sa pýtať členov SSZ na ich názor 
a na ich potreby

•Každý registrovaný člen SSZ má právo priamo 
prejaviť svoj názor a komunikovať svoje  potreby

•Pred každým zasadaním výkonného výboru zverejniť program a zabezpečiť  
možnosť, aby sa každý člen SSZ vyjadril k navrhovaným riešeniam

•Nechať posúdiť návrh vízie a Stratégie rozvoja streľby členom SSZ

•V primeranej dobe odpovedať na všetky otázky členov SSZ položené online

•Ešte Vám tu niečo chýba? ................................................................................
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Čo by ste chceli robiť inak Vy osobne?

•.....................................................................

•..........................................................................

•.......................................................................................

•..................................................................................................................

•...................................................................................................................
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Ako budeme vedieť, 
že sa nám to spolu podarilo?
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Ak bude vízia a stratégia prijatá najneskôr do konca roka 2020

Ak sa do roku 2024 zvýši počet členov SSZ o 100% oproti roku 2020

Ak sa do roku 2024 počet strelcov v rebríčkoch zvýši o 75% oproti roku 2020

Ak sa do roku 2024 vlastné príjmy SSZ zvýšia o 200% oproti roku 2020

Ak od roku 2020 každý člen bude vedieť ako a načo sa použili peniaze SSZ

Ak všetky kluby budú vedieť, čo môžu od SSZ očakávať až do roku 2030

Ak už za rok 2020 budú vyhodnotené rebríčky súťaží a rozhodcov

Ak sa na webe už v roku 2020 budú môcť všetci pýtať a dostanú odpovede

Dopíšte si vlastné ..............................................................................................
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Kto to vie urobiť inak?
všetci z nás, ktorí máme chuť priložiť ruku k dielu
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Ďakujem za pozornosť 
a prejavenú dôveru


